 Agenda MR Tandem CL-GR-NN – 23.01.2026			 Locatie Nieuw-Namen	


Aanwezig: Suzanne, Jolanda, Mark, Gaelle, Pieter, Cynthia, Kim, Wietze, Anoushka, Hannelore, Krijna, Sanne, Elke en Ellen de Neef

1. Opening (voorzitter SJ)
Suzanne opent de vergadering
2. Vaststellen agenda 
Extra punt/vraag over de M5 methodiek.
3. Notulen vorige vergadering doornemen en vaststellen 
Er stond ergens in de notulen ouder, dit moest Laurens de Bakker zijn, Suzanne wijzigt dit direct.
Vanuit OMR de vraag hoe het traject tot nu toe verloopt. Pmr geeft aan hierin nog zoekende te zijn, naar de link met hun gevoel van vorig jaar en het traject wat nu loopt. 

4. Actiepunten vorige vergadering:
Ontruimingsplan SJ, nog geen nieuwe ontruimingsplattegrond.

	Actiepunten vorige vergadering
	Wie

	
	

	
	

	
	

	
	




5. Ingekomen post/berichten.
Geen ingekomen post

6. Actiepunten uit MR jaarplan
	Onderwerpen
	Advies OMR
	Advies PMR
	Instemming OMR
	Instemming PMR
	Actie
	Info

	Tussenevaluatie jaarplan
	
	
	
	
	
	x

	Vaststellen schoolbegroting (per kalenderjaar)
	x
	x
	
	
	
	

	Schoolplan (indien van toepassing 2023-2027)
	
	
	x
	x
	
	

	Indien van toepassing het opzetten en regelen van verkiezingen
	
	
	
	
	x
	

	[bookmark: _Hlk177906844]Financieel jaarverslag
	
	
	
	
	
	x

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


7. Mededelingen:
GMR
21 mei volgende vergadering.
MR
Er moeten verkiezingen komen voor Gaelle en Pieter. Gaelle stopt er volgend schooljaar sowieso mee, Pieter blijft mits er geen vervanger is. Voor Jolanda na de kerstvakantie een vacature uitzetten, volgend schooljaar is haar laatste jaar.

Directie: 
· Vaststellen schoolbegroting:
Kleuterklas SJ krijgt nieuw meubilair, het wachten is op de offerte. 
· Stand van zaken SJ:
Er zijn wel nieuwe kinderen op de opvang gekomen alleen zijn dit voornamelijk baby´s. Dit vangt het gat niet op als de groep 7 van nu volgend jaar van school gaat, als ze dan onder de norm komen krijg je als school nog voor 3 jaar financiering, de vraag is wel moet je dit willen?
Voor de zomervakantie meer informatie vanuit de KOV, en vanuit daar ook een informatieavond voor de ouders met stand van zaken.
· Evaluatie tandem:
Ellen de neef sluit aan voor toelichting. Volgende tekst komt uit document van Ellen:
Op verzoek van de MR van de triple scholen heeft het CvB opdracht gegeven op de werking van de triple scholen onder aansturing van 1 schoolleider te evalueren. Deze evaluatie heeft als doel inzicht te geven in de werking, de ervaren meerwaarde en de aandachtspunten van deze organisatievorm. 
Aanpak
De evaluatie wordt uitgevoerd op basis van beschikbare documentatie, zoals beleidsstukken, jaarplannen, verslagen van overleggen, tevredenheidsonderzoeken en stuurinformatie. Aanvullend vindt er – indien wenselijk – een lichte verdiepingsslag plaats in de vorm van enkele korte gesprekken of een gezamenlijke reflectiesessie.
De analyse richt zich op de volgende thema’s*:
· Onderwijskwaliteit en onderwijskundige samenwerking: de mate waarin kwaliteit geborgd wordt en inhoudelijke samenwerking plaatsvindt binnen de triple scholen
· Organisatie en communicatie: duidelijkheid van werkafspraken, interne communicatie en overlegstructuren.
· Werkdruk en ondersteuning: ervaren draagvlak en ondersteuning voor teams en schoolleider.
· Leiderschap en aansturing: hoe de aansturing door één schoolleider is georganiseerd en wordt ervaren.
· Identiteit en autonomie: ruimte voor eigen cultuur en karakter per school binnen de triplestructuur.
· Samenwerking binnen de triple scholen: benutting van schaalvoordelen, knelpunten of kansen in de samenwerking.
· Ouderbetrokkenheid en medezeggenschap: hoe ouders en MR worden betrokken en geïnformeerd op zowel school- als tripleniveau.
Het onderzoek wordt gedaan door Ester Atteveld, zij heeft ook de scenario´s voor SJ uitgezocht, dus was al bekend met de triple scholen. Elke heeft haar alle nodige informatie waarvan ze denkt dat die bruikbaar zijn doorgestuurd naar haar. Voor de zomervakantie moet dit afgerond zijn, Elevantio hoopt hieruit ook waardevolle informatie/aandachtspunten te kunnen halen voor eventuele andere situaties in de toekomst. Ellen gaf nog aan dat de opbrengsten/resultaten van de triple scholen heel goed waren.


· Stand van zaken traject Professionele cultuur:
Op de scholen word nu gewerkt met de routekaarten voor de kinderen die ´opvallen´, de bedoeling is dat er zo meer één lijn komt tussen zorg en de leerkrachten, zodat de je als team breder gaat samenwerken en elkaar kunt helpen waar nodig, elkaars kwaliteiten benutten. Een kind is leerling van een school, niet van één klas of één leerkracht. De routekaart gaat mee met het kind gedurende de schooljaren en veranderd dus ook, je kunt erop terugpakken. Er wordt gekeken naar een oplossing om het te kunnen verweven in Parnassys, anders is het dubbel werk en vraagt het veel van het team. In mei word het geëvalueerd.
· M5 methode:
Deze methode wordt ook begeleid door Laurens de Bakker. Het is een methode die als laatste strohalm word gebruikt bij pestproblematiek. Dit word ingezet in groep 7-8 van SJ, woensdag 1 april is er na school inloop moment voor de ouders. Op 2 april gaat de methode van start, kinderen van de tandem krijgen die dag ook uitleg, aangezien ze op de donderdagen en vrijdagen deel uitmaken van grotere klassen. Om de 4-6 weken hebben Elise en Elke een terugkoppeling, het is voor iedereen nieuw, en spannend wat het gaat brengen/opleveren.
8. Rondvraag
Pieter vraagt naar de invulling van het voorste gedeelte van het schoolplein van SB, dit is expres zo gelaten om met de karren en fietsjes te kunnen rijden.

Sluiting 

Volgende vergadering 22-06-2026 op Graauw om 19.00!
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